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Die mit * versehenen Texte  
müssen von allen Teilnehmenden gelesen werden. Der Reader ist in Blackboard abrufbar. 
 

12.4.2011  Einführung 
Vergabe der ersten Referate und Überblick über die Geschlechterverhältnisse 
BGB §§ 1353-1362 (Wirkungen der Ehe im Allgemeinen) in den zwei Fassungen von 1977. 
BMSFJ (Hg. 2008): Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Männern in Deutschland. Berlin: 
http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Service/Publikationen/publikationen,did=130048.html 
 

3.5.2011  a) Entwicklung der rechtlichen Gleichstellung der Geschlechter 
* Gerhard, Ute (2008) 50 Jahre Gleichberechtigung – eine Springprozession. In: Aus Politik und 

Zeitgeschichte 24-25/2008, S. 3-10. 
* Ostendorf, Helga (2005): Steuerung des Geschlechterverhältnisses durch eine politische 

Institution. Die Mädchenpolitik der Berufsberatung. Opladen, S. 136-145. 
Berghahn, Sabine (1999a): 50 Jahre Gleichberechtigungsgebot. Erfolge und Enttäuschungen bei 

der Gleichstellung der Geschlechter. In: Kaase, Max; Schmid, Günther (Hrsg.): Eine lernende 
Demokratie. 50 Jahre Bundesrepublik Deutschland. Berlin, S. 315-355. 

Berghahn, Sabine (1999b): 50 Jahre Gleichberechtigungsgebot: Rechtliche Fortschritte und 
Enttäuschungen. In: Femina Politica 1/1999, S. 11-23. (Kurzfassung von 1999a). 

Vornmoor, Astrid (2003): Genderkonstruktionen in Leitbildern (west-)deutscher Familienpolitik 
von der Nachkriegszeit bis in die Gegenwart. In: Femina Politica 1/2003, S. 17-27. 

Sachverständigenkommission (2011): Neue Wege – Gleiche Chancen ..., S. 34-51. 
 
b) Präferenzen in Deutschland: Kulturelle Spaltung der Gesellschaft 
* Ostendorf, Helga (2008): Perspektive Wiedereinstieg. Restriktionen und Lösungsmöglichkeiten. 

Berlin (FU):  S. 26-41, und Tabelle S. 82-86. 
Wippermann, Katja; Wippermann, Carsten (2008): Beruflicher Wiedereinstieg nach der 

Familiengründung. Bedürfnisse, Erfahrungen, Barrieren. Berlin (BMFSFJ): 
http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/Kategorien/Publikationen/Publikationsliste.html?suchb
ereich=gleichstellung&suchtext=&suchvon=&suchbis=&suchsprache=&x=6&y=4. 

Sackmann, R(osemarie); Häussermann, H(artmut) (1994): Do regions matter? Regional differences 
in female labour market participation in Germany. In: Duncan, Simon (Hg.): Spatial Divisions 
of Patriarchy in Western Europe. Special Issue of Environment and Planning A26, S. 1377-
1396. 

BMSFJ (Hg. 2011): Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Männern in Deutschland, a.a.O. 
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10.5.2011  a) Difference – Equality – Sameness 

* Krüger, Helga (2001): Gesellschaftsanalyse: der Institutionenansatz in der 
Geschlechterforschung. In: Knapp, Gudrun-Axeli; Wetterer, Angelika (Hg.): Soziale Verortung 
der Geschlechter. Gesellschaftstheorie und feministische Kritik. Münster, S. 63-90. 

Lorber, Judith (1995/1999): Gender-Paradoxien. Opladen 1999, S. 55-83. 
Gildemeister, Regine (2008): Doing Gender. Soziale Praktiken der Geschlechterunterscheidung. . 

In: Becker, Ruth; Kortendiek, Beate (Hg.): Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung. 
Theorie, Methoden, Empirie. Zweite Auflage. Wiesbaden, S. 137-145. 

Wetterer, Angelika (2008): Konstruktion von Geschlecht: Reproduktionsweisen der 
Zweigeschlechtlichkeit. In: Becker, Ruth; Kortendiek, Beate (Hg.) a.a.O., S. 126-136. 

Acker, Joan (1990): Hierarchies, Jobs, Bodies: A Theory of Gendered Organizations. In: Gender & 
Society 4/1990, S. 139-158. 

Ostendorf, Helga (2005): Steuerung des Geschlechterverhältnisses durch eine politische Institution. 
Die Mädchenpolitik der Berufsberatung. Opladen, S. 42-55. 

 
b) Frauenpolitische Linien der Parteien 
*Ostendorf, Helga (2005): Steuerung des Geschlechterverhältnisses durch eine politische 

Institution. Die Mädchenpolitik der Berufsberatung. Opladen, S. 145-159. 
* Zeit-Interview mit Kristina Schröder: "Sozialistische Bevormundung lehne ich ab", 24.2.2011. 
Schwarzer, Alice (2010): „Man weiß nicht, ob man weinen oder lachen soll“. Offener Brief an die 

Ministerin v. 8.11.2010: http://www.spiegel.de/politik/deutschland/0,1518,727976,00.html 
Spiegel-Gespräch mit Kristina Schröder (2010): „Wir müssen selbstbewusster werden“, 8.11.2010: 

http://www.spiegel.de/spiegel/print/d-74948227.html 
Neue Parteiprogramme und/oder Wahlprogramme bitte systematisch durchsehen! 
 

17.5.2010  a) Rot-grün, rot-schwarz und schwarz-gelb 
* Bitte einen der drei Texte lesen. 
Leitner, Sigrid (2007): Gender-Screening: Rot-grüne Sozialpolitik als Geschlechterpolitik. In: 

Egle, Christoph; Zohlnhöfer, Reimut (Hrsg.): Ende des rot-grünen Projekts. Eine Bilanz der 
Regierung Schröder 2002-2005. Wiesbaden, S. 314-333. 

Lepperhoff, Julia (2010): Im Schatten der Familienpolitik: Gleichstellungs- und 
Antidiskriminierungspolitik der Großen Koalition. In: Auth, Diana; Buchholz, Eva; Janczyk, 
Stefanie (Hrsg.): Selektive Emanzipation. Analysen zur Gleichstellungs- und Familienpolitik. 
Opladen, S. 25-45. 

Wahl, Angelika von (2008): From Family to Reconcilation Policy. How the Grand Coalition 
Reforms the German Welfare State. In: German Politics and Society 88, Vol. 26, S. 25-49. 

 
b) Einführung des Elterngeldes – Ein Paradigmenwechsel? 
* Martinek, Hanna (2010): Die Einführung des Elterngeldes: Ermöglichung der finanziellen Unab-

hängigkeit für (alle) Frauen? In: Auth, Diana; Buchholz, Eva; Janczyk, Stefanie (Hrsg.): Selek-
tive Emanzipation. Analysen zur Gleichstellungs- und Familienpolitik. Opladen, S. 151-171. 

Wimbauer, Christine; Henninger, Annette (2008): Magd des Marktes. Das Elterngeld und die neue 
Familienpolitik. In: Blätter für deutsche und internationale Politik 8/2008, S. 69-76. 

Bothfeld, Silke (2006): Das Elterngeld – Einige Anmerkungen zum Unbehagen der Neuregelung. 
In: Femina Politica 2/2006, S. 102-107. 

Rühling, Anneli (2008): Ein Jahr Elterngeld – Geschlechterrevolution oder Leistung für Besserver-
dienende? In Femina Politica 11/2008, S. 115-118. 

Statistiken unter: 
http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/DE/Content/Publikationen/Fa
chveroeffentlichungen/Sozialleistungen/Elterngeld/ElterngeldGemeldeteBeendeteBezuegeJ,te
mplateId=renderPrint. 
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24.5.2010  a) Gender Mainstreaming 

 
* Stiegler, Barbara (2002): Wie Gender auf den Mainstream kommt. Konzepte, Argumente und 

Praxisbeispiele zur EU-Strategie des Gender Mainstreaming. In: Bothfeld, Silke u.a. (Hg.): 
Gender Mainstreaming – eine Innovation in der Gleichstellungspolitik. Zwischenberichte aus 
der Praxis. Frankfurt/New York, S. 19-40. 

Behning, Ute; Sauer, Birgit (2005): Was ist Gender Mainstreaming? Debatten um ein politisches 
Instrument. In: Was bewirkt Gender Mainsteaming. Evaluierung durch Policy-Analysen. 
Frankfurt/New York, S. 11-25. 

Stiegler, Barbara (2005): Die Kontroversen um Gender Mainstreaming. In: Behning/Sauer (Hg.) 
a.a.O., : S. 29-44. 

Sauer, Birgit (2005): Geschlechterkritischer Institutionalismus – ein Beitrag zur 
politikwissenschaftlichen Policy-Forschung. In: Behning/Sauer a.a.O., S. 85-102. 

 
b) Frauen-Arbeitsmarktpolitik 
* Bogedan, Claudia (2010): Integration oder Exklusion? Geschlechtergerechtigkeit in der 
Arbeitsmarktpolitik der Großen Koalition. In Auth, Diana; Buchholz, Eva; Janczyk, Stefanie 
(Hrsg.): Selektive Emanzipation. Analysen zur Gleichstellungs- und Familienpolitik. Opladen, S. 
69-89. 
Ostendorf, Helga (2008): Perspektive Wiedereinstieg. Restriktionen und Lösungsmöglichkeiten. 

Berlin, S. 7-19. 
Ostendorf, Helga (2006): Arbeitsmarktreformen – Kommodifizierung, Familialisierung und 

Stratifizierung. In: Degener, Ursula; Rosenzweig, Beate (Hrsg.): Die Neuverhandlung sozialer 
Gerechtigkeit. Feministische Analysen und Perspektiven. Wiesbaden, S. 259-279. 

Rudolph, Clarissa (2006): Ambivalenzen und Umdeutungen. Feministische Perspektiven auf die 
aktuelle Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik. In: Degener, Ursula; Rosenzweig, Beate (Hrsg.): Die 
Neuverhandlung sozialer Gerechtigkeit. Feministische Analysen und Perspektiven. Wiesbaden, 
S. 239-258. 

Weinkopf, Caudia u.a. (2009): Bewertung der SGB-II-Umsetzung aus gleichstellungspolitischer 
Sicht. Duisburg, Berlin, Marburg, insbes. S. 82-111 (Die Implementation von Gleichstellung). 

 
 

31.5.2011  a) Politische Partizipation 
* Hoecker, Beate (2008): 50 Jahre Frauen in der Politik: späte Erfolge, aber nicht am Ziel. In: 

APuZ 24-25/2008, S. 10-18. 
* Fuchs, Gesine (2008): Politik: Verfasste politische Partizipation von Frauen. In: Becker, Ruth; 

Kortendiek, Beate (Hg.): Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung. Theorie, Methoden, 
Empirie. Zweite Auflage. Wiesbaden, S.539-546. 

Hoecker, Beate; Scheele, Alexandra (2008): Feminisierung der Politik? Neue Entwicklungen und 
alte Muster der Repräsentation – Einleitung. In: Femina Politica 2/2008, S. 9-20. 

Childs, Sarah; Krook, Mona Lena (2008): Theorizing Women’s Political Representation: Debates 
and Innovations in Empirical Research. In: Femina Politica 2/2008, S. 20-30. 

Stevens, Anne (2010): Representative Bureaucracy – What, Why and How? Evidence from the 
European Commission. In: Public Policy and Administration, 2/2010, S. 119-138. 

Holtkamp, Lars; Schnittke, Sonja (2010): Die Hälfte der Macht im Visier. Der Einfluss von 
Institutionen und Parteien auf die politische Repräsentation von Frauen. Berlin, S. 269-288, 
evtl. auch S. 81-128: Wahlrecht). 

 
b) noch offen 
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7.6.2011  a) Geschlechterregime – Wie klassifizieren? 

* R(obert) W. Connell (1990): The state, gender, and sexual politics. – Theory and appraisal. In: 
Theory and Society 19/1990, S. 507-544. (Definition von “gender regime” S. 523-526.) 

* Wahl, Angelika von (1999): Gleichstellungsregime. Berufliche Gleichstellung von Frauen in den 
USA und in der Bundesrepublik Deutschland. Opladen, S. 353-366. 

Leitner, Sigrid (2010): Familialismus in konservativen Wohlfahrtsstaaten. Zum Wandel des 
Geschlechterleitbildes in der Kinderbetreuung und Altenpflegepolitik. In: Auth, Diana; 
Buchholz, Eva; Janczyk, Stefanie (Hrsg.): Selektive Emanzipation. Analysen zur 
Gleichstellungs- und Familienpolitik. Opladen, S.219-238. 

Leitner, Sigrid; Ostner, Ilona; Schratzenstaller, Margit (2004): Einleitung: Was kommt nach dem 
Ernährermodell? Sozialpolitik zwischen Re-Kommodifizierung und Re-Familialisierung. In: 
Dies. (Hrsg.) Wohlfahrtsstaaten und Geschlechterverhältnis im Umbruch. Was kommt nach 
dem Ernährermodell. Wiesbaden, S. 9-20. 

Bothfeld, Silke (2008): Under (Re-) Construction – Die Fragmentierung des deutschen 
Geschlechterregimes durch die neue Familienpolitik. ZeS-Arbeitspapier Nr. 1/2008, Bremen. 

 
b) Feminism, Capitalism and the Cunning of History 
* Fraser, Nancy (2005): Frauen, denkt ökonomisch! Taz 7.4.2005. 
* Nancy Fraser (2009): Feminismus, Kapitalismus und die List der Geschichte. Blätter für 

deutsche und internationale Politik, 8/2009, S. 43-57 (übersetzte, gekürzte Fassung). 
Nancy Fraser (2009): Feminism, Capitalism and the Cunning of History. New Left Review 

56/2009, S. 97-117 (bitte ggf. wg. der Vokabeln anlesen). 
Vortrag von Nancy Fraser (englisch) April 2009 in Paris (Film, 55 Minuten): 
http://www.dailymotion.com/video/k5R9u0535X84TS17XFO 
http://www.laviedesidees.fr/Feminism-Capitalism-and-the.html 
 

14.6.2011  Forschungsausblick und Abschlussdiskussion 
 

 
Weiterer Literaturhinweis: 
Zu einigen Themen finden sich interessante Ergänzungen im Gutachten zum ersten Gleichstellungsbericht der 
Bundesregierung: Sachverständigenkommission (2011): Neue Wege – Gleiche Chancen. Gleichstellung von Frauen 
und Männern im Lebensverlauf. Gutachten der Sachverständigenkommission an das Bundesministerium für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend für den ersten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung: 
http://www.fraunhofer.de/ueber-fraunhofer/geschaeftsstelle-gleichstellungsbericht/ 
 
Handapparat: 3 
 
Voraussetzungen für den Scheinerwerb: 
Einen Teilnahmeschein erhält, wer eine regelmäßige Teilnahme an dem Seminar nachweist und 
sich an einem Referat beteiligt. Einen Leistungsschein erhält, wer zusätzlich zu einem Referat 
eine Hausarbeit anfertigt. 
 
Referate: 
Die jeweiligen ReferentInnen müssen Thesenpapier und Referat vor und nach der betreffenden 
Sitzung mit mir besprechen: Zwei Wochen vor dem Referat findet eine erste und eine Woche vor 
dem Referat eine detaillierte Vorbesprechung statt; unmittelbar nach dem Seminar die Nachbe-
sprechung. 
 
Alle melden sich bitte bei Blackboard an! Falls Sie eine andere als die FU-Zedat-Mailadresse 
benutzen, vergessen Sie bitte nicht, die Mail-Eingänge umzuleiten. 


